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  مترجمان  پیشگفتار

 شـده آمـوزش و پژوهش حوزۀ در بنیادین تحولاتی دچار تیزهوشی مفهوم اخیر، های سال در
کنـون شـد، سـنجیده می فـردی ویژگـی یـک به عنـوان تر پیش که مفهوم این. است  واسـطۀ  بـه ا

 تحلیـل پویـاتر و تر جـامع چارچوبی در و بازنگری جهانی، نوظهور های چالش و سریع تغییرات
 برجسته تحصیلی عملکرد یا بالا هوشی ضریب مانند معیارهایی با عمدتاً که تیزهوشی. شود می

. شـود نمی نگریسـته فرد یک ذاتی های توانایی از ای نشانه به عنوان فقط دیگر شد، می سنجیده
 از فراتـر کـه اند یافته گرایش مفهوم این از تر وسیع درکی سوی به معاصر های نگرش عوض، در

 اجتمـاعی، تحولات برای ابزاری به عنوان را فردی های توانایی و کند می حرکت سنتی مرزهای
  .دهند می قرار توجه مورد اخلاقی و فرهنگی
 بـه جـای کـه مفهـومی اسـت؛ آفرین تحول تیزهوشی زمینه این در جدید رویکردهای از یکی

کید جامعه بر فرد پایدار و معنادار مثبت، تأثیرگذاری بر فردی، های موفقیت بر صرف تمرکز  تأ
 خاص، استعدادهای و ها توانایی از ای مجموعه عنوانبه  فقط نه را تیزهوشی رویکرد این. دارد

 در. گیــرد می نظــر در بنیــادین و اساســی تغییــرات بــرای محــرک نیــروی یــک بــه عنــوان بلکــه
 نمـرات ماننـد شخصـی، اهـداف بـه یـابیدسـت برای تلاش جای به فرد آفرین، تحول تیزهوشی

 و اسـتعدادها از گیـری بهره دنبـال به  برتر، شغلی های موقعیت کسب یا دانشگاهی مدارج بالا،
  .است پیرامون جهان در واقعی بهبودهای ایجاد و جامعه به خدمت برای خود های توانایی

 بـرای آفرین تحـول تیزهوشـی دربـارۀ پـالگریو راهنمـای عنـوان با کتابی ترجمۀ حاضر کتاب
. هسـتند کرمـی ساره و آمبروز دان استرنبرگ، رابرت آن ویراستاران که است ۱وپرورش آموزش

 مفـاهیم در بـازنگری دنبـال بـه که است آفرین تحول تیزهوشی حوزۀ در جامع منبع یک اثر این
 اســتعدادهای دارای و تیزهــوش آمــوزان دانش آمــوزش بــرای جدیــد راهکارهــای ارائــۀ و ســنتی

 ۶ نظرات اعمال و دقیق مطالعۀ از پس اما بود، فصل ۲۲ شامل اصلی کتاب. است درخشان
. شدند حذف ایران آموزشی نظام با کمتر هماهنگی و زیاد حجم دلیل به  فصل ۱۲ کتاب، داور

 .داشتند ایران کشور وپرورش آموزش نظام با کمی بسیار انطباق ها فصل این داوران، عقیدۀ به
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 آفرین تیزهوشی تحول  ب 
 

 مـرتبط روز بـه و معتبـر های مقاله از فصل پنج علمی، داوران پیشنهاد به توجه با همچنین،
 بـا مناسـبی کـاربردی و مفهـومی سـازگاری از که ای مبادله تیزهوشی و آفرین تحول تیزهوشی با

 انتخـاب ای گونـه بـه  ها فصـل ایـن. شـدند افزوده کتاب به بودند، برخوردار ایران آموزشی نظام
 مفهومی، ابعاد با مند نظام به صورت را ایرانی خوانندۀ اثر، نظری انسجام حفظ ضمن که شدند

 عنـوان بـا اول فصـل شـامل شـده افزوده های فصل. کنند آشنا رویکردها این انتقادی و تحلیلی
 ،»درخشـان اسـتعدادهای آمـوزش بـه نسبت رایج دیدگاه در بازاندیشی: آفرین تحول تیزهوشی«

 در بـازنگری و نقـد: ای مبادلـه تیزهوشـی مقابل در آفرین تحول تیزهوشی« عنوان با سوم فصل
ــابی ــنجم فصــل ،»ارزی ــا پ ــوان ب ــدل« عن ــۀ م ــتن: تیزهوشــی دوگان ــی داش  و) ورودی( تیزهوش

: تیزهوشـی درک برای ضمنی های استعاره« عنوان با هفتم فصل ،)»خروجی( آن از برداری بهره
. هسـتند »آفرین تحـول تیزهوشـی از فراتـر« عنـوان بـا سـیزدهم فصـل و »بنیادها تا ها بانک از

 مفـاهیم تر شـفاف تبیـین و کتـاب محتـوای روزسازی به در مؤثر نقشی ها فصل این شدن افزوده
 . است کرده فراهم زبان فارسی خوانندۀ برای را نوین رویکرد این تر دقیق درک زمینۀ و کرده ایفا

کید راستای در این، بر افزون  اثـر، شـناختی اصطلاح انسـجام و مفهـومی دقت بر داوران تأ
 علمـی بررسی مورد استعداد و هوش حوزۀ در تخصصی ویراستار یک توسط کتاب شد پیشنهاد

 اصــطلاحات تثبیــت و مفــاهیم یــابی معادل ســازی، واژه فراینــد اســاس، همــین بــر. گیــرد قــرار
 نظـرات از گیـری بهره بـا و کتـاب علمـی ویراسـتار مترجمـان، میـان مستمر تعامل با تخصصی
 ضـمن تـا شد موجب رویکرد این. شد انجام ایران استعداد و هوش مطالعات انجمن تخصصی

هـم و نظری شفافیت مفهومی، دقت از اثر زبان اصلی، متن به نسبت علمی داری امانت حفظ
  . باشد برخوردار ایران دانشگاهی فضای در رایج علمی پیشینۀ با خوانی
 آفرین تحول تیزهوشی مفاهیم عملی کاربرد امکان دربارۀ داوران دغدغۀ به توجه با ادامه، در

 توســط اختصاصــی طــور بــه  و ضــمیمه بــه صــورت فصــل دو ایــران، وپرورش آمــوزش نظــام در
 کـردن روشن طریق از آفرین تحول تیزهوشی پرورش« شامل ضمائم این. شدند تدوین مترجمان

 مبنـای بـر ایـران در درخشـان اسـتعدادهای مدارس بازطراحی« و »مدارس در خردمندی چراغ
 و کتـاب نظـری های چارچوب میان روشن پیوندی کوشند می که هستند »آفرین تحول تیزهوشی
  . کنند برقرار ایرانی جامعۀ فرهنگی و آموزشی های واقعیت

 در تیزهوشـی مفهـوم انتقـادی بازاندیشـی راسـتای در هدفمنـد و علمـی تلاشی حاضر کتاب
 بـرای نـه فقـط اثـر ایـن امیـدوار هسـتند مترجمان. آید می شمار به  ایران وپرورش آموزش بافت
 حــوزۀ گذاران سیاســت و پژوهشــگران بــرای بلکــه آموزشــی، مــدیران و معلمــان آمــوزان، دانش

 خود بر مترجمان پایان، در. باشد گشاراه و بخش الهام منبعی نیز درخشان استعدادهای آموزش
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  نویسندگان پیشگفتار

. دارنـد ویـژه آموزش برای مختلف هایی سیستم متحده، ایالات جمله از کشورها، از بسیاری
 دارنـد، ضـعیف عملکـردی که کنند می تمرکز آموزانی دانش روی عمدتاً ها سیستم این بیشتر اما
 ایـن چـرا. تیزهـوش آمـوزان دانش یعنـی هسـتند؛ انتظـارات از فراتـر کـه آموزانی دانش روی نه

 نـه کـه دارنـد قرار خطر این معرض در دارند، ضعیف عملکردی که آموزانی دانش است؟ چنین
 شـمار به  نیز جامعه برای باری عنوان به  است ممکن بلکه شوند، ناامید تحصیلی حوزۀ در فقط

 داشـته نیـاز کمـک های گونـه دیگـر یا مالی های کمک به آینده در است ممکن زیرا چرا؟. بروند
. شـوند سـازگار آن در حتـی یا باشند سربلند برانگیز چالش و رقابتی جهانی در بتوانند تا باشند

 سیسـتم از خوبی بـه کـه شـوند می دیـده افـرادی عنـوان  بـه معمـولا} تیزهـوش کودکـان مقابل، در
گـر حتـی. ندارنـد نیـاز بیشـتری منـابع بـه معمولا} نتیجه، در و اند کرده استفاده آموزشی  نیـازی ا

  .کنند مدیریت را خودشان خوبی به توانند می احساس کنند،
 کلیـدی افـرادی بـه عنـوان را تیزهـوش آموزان دانش که است این بهتر نگاه شک، بدون اما

 واقعـاً آیـا امـا باشـند، آفرین تحـول تواننـد می کودکـان ایـن. دانسـت جهان و کشور بهبود برای
 مشــکلات از یکــی اسـت کــرده پیشــنهاد) ب۲۰۲۰الـف، ۲۰۲۰( ۱اســترنبرگ هســتند؟ چنـین
 ای معاملـه به صـورت ها آن که است این متحده ایالات در تیزهوش آموزان دانش آموزش اصلی
 ایـن عـوض، در و کنـد می گذاری سـرمایه کودکان این آموزش در آموزشی سیستم: شوند می دیده

 هـای آزمون در هـا آن. دارند بالایی سطح عملکرد تحصیلی موفقیت سنتی معیارهای در کودکان
 وارد حتـی شاید و گیرند می بالایی نمرات کنند، می عمل خوبی به کشوری یا سراسری استاندارد
 بـرای خـود آمـوزش از آیـا اینکـه امـا. کننـد دریافـت معتبر مدرکی و شوند معتبر هایی دانشگاه

  .نیست معامله این از بخشی خیر، یا برند می بهره دیگران زندگی بهبود
 تیزهـوش آمـوزان دانش بـه آمـوزش اسـت کرده استدلال) ب۲۰۲۰ الف،۲۰۲۰( استرنبرگ

بـه  کـه افـرادی فقـط نـه باشـد، متمرکـز ۲آفرین تحـول دارای تیزهوشـی افـراد پرورش روی باید

                                                           
1 Sternberg 
2 transformationally gifted 
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بـه  خـود اسـتعداد و هـوش از ای مبادله تیزهوشی دارای افراد. کنند می عمل ۱ای مبادله صورت
 خـوب، های تسـت نتـایج بـالا، نمـرات بـرای مثـال،( چیـزی دریافـت بـرای وسیله یک عنوان

 اینکـه بدون کنند، می استفاده) تحصیل برای مالی های کمک یا معتبر، های دانشگاه در پذیرش
 بـه را خـود تیزهوشـی آفرین، تحـول تیزهوشی دارای افراد اما. کنند کمک جامعه بهبود به لزوماً

 بـا هـا آن. بیننـد می »مشـترک خـوبی« یـک بـه یـابیدسـت و جامعـه بهبـود برای ابزاری عنوان
 کننـد می ایجـاد جهـان در را پایـداری و معنـادار مثبت، تغییرات خود، استعدادهای کارگیری به
گر). ۲۰۱۷ استرنبرگ،(  در کـه امکانـاتی دیگـر و مالی منابع کنند احساس آموزشی مسئولان ا

 بـانکی های حسـاب کـردن پـر بـه فقـط نه کنند می گذاری سرمایه تیزهوش آموزان دانش آموزش
 در گذاری سـرمایه بـه بیشـتری تمایل است ممکن ،کنند یم کمک جامعه بهبود بهشخصی، بلکه 

  . باشند داشته حوزه این
 آمـوزان دانش آمـوزش و شناسایی دربارۀ را مختلف مفاهیمی که است این کتاب این هدف
 رویکـرد یـک روی بیشـتر خـاص اسـتعدادهای بـه آموزش که فرض این با دهد، ارائه تیزهوش

 جـای بـه تیزهوشـان آموزش اگر شود می چه. یا مبادلهباشد تا یک رویکرد  متمرکز آفرین تحول
 آموزان دانش کردن جدا« یا »سازی غنی به نسبت بخشی شتاب« مانند مسائلی روی زیاد تمرکز

 تـوان می چگونـه که کند تمرکز موضوع این روی ،»کلاسی محیط در آموزش به نسبت کلاس از
  کرد؟ کمک دنیا بهبود به تیزهوشی از گیری بهره با

 کـه مسـائلی چگونه گوید نمی آموزان دانش به خوبی به وپرورش آموزش موارد، از بسیاری در
 مسـائلی به جـای وپرورش آموزش. کنند حل و شناسایی را شد خواهند مواجه ها آن با آینده در
 محیط به محدود مسائل روی معمولا} شوند، می مواجه ها آن با واقعی جهان در آموزان دانش که

 توانـد می وپرورش آمـوزش چگونه: دهد می پاسخ پرسش این به کتاب این. کند می تمرکز مدرسه
 یعنـی کند؛ آماده »جهان کردن تبدیل« برای را تیزهوش آموزان دانش که شود طراحی ای گونه به

 بیشتری منابع از »بالا هوش« برچسب خاطر  به که افرادی برای فقط نه همه، برای بهتر جهانی
 جهـانی مسـائل حـل بـرای تیزهوشـی از اسـتفاده کتاب این هدف ترین اصلی. شوند می مند بهره

 بـه را جهـان کننـد می سـعی آفرین تحـول افـراد. هستند جدی گاهی و متنوع مسائل این. است
 در پایـدار و معنـادار مثبت، تغییراتی تا کنند می تلاش ها آن. کنند تبدیل تر عادلانه و بهتر جایی

 در است ممکن تغییرات این. کنند ایجاد دارند، وجود جهان در حاضر حال در که هاییموضوع
 خـود تیزهوشـی افـراد این اما. جهانی سطح در یا روستا، یا شهر یک مانند باشد، محلی سطح

 آوردن دست به برای  مبادله یک نه بینند، می دیگران جهان بهبود برای فرصت یک عنوان به را
 های دانشـگاه بـه یـابیدلیلـی بـرای دسـت را بالایشـان هـوش دیگر، عبارت به. شخصی مزایای
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 ز    پیشگفتار نویسندگان

 

 

 عنـوان از آن بـه بلکـه بیننـد، نمی فردتر منـاطق منحصـربه در زنـدگی یـا بیشـتر درآمـد معتبرتر،
  .کنند می استفاده بهتر جهان ساختن برای ابزاری

. اسـت تیزهـوش آمـوزان دانش آمـوزش زمینـۀ در جدیـد هایی ایده ارائۀ کتاب این اصلی هدف
 آمـوزش حـوزۀ در کـه هسـتند گیرانی تصـمیم و معلمـان پژوهشـگران، کتـاب ایـن اصلی مخاطبان
 هـای روش تواننـد می کـه هسـتند هـا آن زیـرا کنند، می فعالیت درخشان استعدادهای و تیزهوشان

 ایـن در کـه آفرینی تحـول مـدل کنیم مـی فکـر مـا حـال، ایـن با. کنند دگرگون را تیزهوشان آموزش
 امیـدوار هسـتیم بنـابراین،. شـود اعمال نیز آموزان دانش تمام به تواند می شده است مطرح کتاب

 قـرار نیـز آمـوزش هـای حوزه تمـام در گیران تصـمیم و معلمـان پژوهشگران، توجه مورد کتاب این
 و تیزهوشـان آموزش حوزۀ دانشجویان کتاب این خوانندگان از دیگر گروهی کنیم می فکر ما. گیرد

. باشـند نداشـته آن در تخصصـی سابقۀ اگر حتی دارند، علاقه حوزه این به که بود خواهند والدینی
 آشـنا معلمان و پژوهشگران از چندوجهی گروه یک از مختلف هایی مقاله با کتاب این خوانندگان

 اسـت، مانـده باقی خود موضوع انتخاب برای نویسندگان اختیار به فصل هر اگرچه. شد خواهند
  : دهند پاسخ اصلی پرسش چند به تا است شده خواسته نویسندگان از کلی طور به
 بـرای را تیزهـوش آمـوزان دانش کـه اسـت بـوده کم حال به تا تیزهوشان آموزش در چیزی چه •

  کند؟ آماده تیره گاهی و برانگیز چالش نامشخص، آیندۀ یک

 هسـتند مواجـه آن بـا واقعـاً کـه ای آینده برای آموزان دانش تا کرد ایجاد توان می تغییراتی چه •
  شد؟ می تصور بیستم قرن ابتدای در احتمالا} که ای آینده نه شوند، آماده و ببینند بهتر آموزش

ــه • ــوان می چگون ــایی ت ــوزان دانش شناس ــوش آم ــر را تیزه ــا داد تغیی ــتر ت ــایی روی بیش  شناس
 کـه آمـوزانی دانش فقـط نه دارند، را جامعه در مثبت تغییر توانایی که شود تمرکز آموزانی دانش

  کنند؟ می دریافت بیشتری منابع عوض آن، در و دارند خوب عملکردی مدرسه در

 ارائـۀ و آموزشـی نـوین هـای روش طراحـی با توانند می تیزهوش آموزان دانش معلمان چگونه •
 اسـتعدادهای آمـوزش حـوزۀ در بیشـتر گذاری سرمایه ها را به آن مسئولان، به کننده قانع مدارک

  کنند؟ ترغیب درخشان
  ۱استرنبرگ رابرت
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  : آفرین تیزهوشی تحول
  بازاندیشی در دیدگاه رایج نسبت به آموزش استعدادهای درخشان

  
  رابرت استرنبرگ

  
 افـراد. کنـد می عمـل تحـولی صـورت بـه که تیزهوشی است از نوعی ۱آفرین تیزهوشی تحول

 تغییراتـی خـود، انتخـابی روش بـا و معـین سـطحی در کوشـند می آفرین تحول تیزهوشی دارای
 پایـۀ بر ای مبادله تیزهوشی مقابل، در .کنند تبدیل بهتر مکانی به را آن و ایجاد جهان در مثبت
 عمـل »چشـم در   چشـم« صـورت تیزهوشـی بـه نـوع ایـن. گیرد می شکل پاداش و تبادل منطق

 گیری شـکل موجـب برچسـب ایـن شـود، می شناخته تیزهوش به عنوان فردی که زمانی. کند می
 منتهـی توجـه جالـب  و متفـاوت عملکـردی به معمولا} که شود می اطرافیانش و او در انتظاراتی

 جامعـه. اسـت تحصیلی دروس در بالا سطح با عملکردی معمولا} کودکان برای کار این .شود می
 دادن نشــان بـه نیــز زنـدگی بعـدی مراحــل در فـرد باشــد داشـته انتظـار اســت ممکـن همچنـین

 طریـق از بلکـه نیسـتند، تیزهوشـی ذاتـی نوع دو این. دهد ادامه برجسته آموزشی دستاوردهای
 شــکل زنــدگی بــه نســبت فــرد شخصــی هــای نگرش بــا تعامــل و خانــه در و مدرســه در زنــدگی

  گیرند. می

                                                           

 ضمیمۀ در تر گسترده اطلاعات آفرین، تحول تیزهوشی مبنای بر ایران در درخشان استعدادهای مدارس بازطراحی دربارۀ  ۱
  .است شده ارائه ۲ شمارۀ

۱  
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  معاصر نیازهای تا گذشته های چالش از: تیزهوشی در مفهومی تحول

 ها، دغدغـه کننـدۀ منعکس و شوند می دگرگون زمان گذر با جوامع در شده مطرح های پرسش
 و ۱۹۵۰ های دهــه( مــن نوجــوانی و کــودکی دوران در. دوره هســتند هــر هــای ارزش و دانــش
 آیـا« ،»کنیم؟ مـی اسـتفاده حـد از بیش فسیلی های سوخت از آیا« مانند هایی پرسش ،)۱۹۶۰

 هـای کمپین آغـاز زمـان آیـا« یـا »شـوند؟ حذف کامل به طور بنزین از سربی های افزودنی باید
 مطــرح عمــومی وگوهــای گفت در نــدرت به »اســت؟ رســیده فــرا ســیگار مصــرف علیــه عمــومی

گاهی فقدان آن علت. شدند می  و محیطی زیسـت پیامـدهای از مـبهم درک کم دست یا عمومی آ
 سـمی دود تـنفس و سـرب جـذب یـا استنشاق فسیلی، های سوخت سوزاندن از ناشی سلامتی
 امـروز بودند اما اجتماعی وگوی گفت محور دوران آن در که هایی پرسش مقابل، در. بود سیگار

 حیــایی بی مصــداق کوتــاه هــای دامن آیــا: «از بودنــد انــد عبــارت داده دســت از را خــود جایگــاه
 انسجام برای جدی تهدیدی متحده ایالات دولت در کمونیست جاسوسان نفوذ آیا« یا »هستند؟

 دهـد می نشان وضوح به ها پرسش محتوای در دگرگونی »آید؟ می شمار به  حکومتی عملکردهای
گاهی میزان و ها اولویت  هایی پرسش کلی، به طور .اند کرده تغییر زمان طول در چگونه جوامع آ

 یـا اهمیـت بی دیگـر های دوره در معمولا} رسند، می نظر به مهم یا مناسب زمانی دورۀ یک در که
 دولـت سـاختار در جاسوسانی حضور احتمال اگرچه نمونه، برای. رسند می نظر به معنا بی حتی

 کمونیسـتی هـای جریان بـه وابسـته آنـان کـه احتمال این نیست، منتفی همچنان متحده ایالات
 نـه فقـط امـروز پرسشـی چنـین نتیجـه، در. اسـت ذهـن از دور بسـیار کنـونی شـرایط در باشند

 و معنـا بی تـاریخی، و سیاسـی تحـولات بسـتر در بلکـه داده است، دست از را خود موضوعیت
  .رسد می نظر به گرایانه غیرواقع

 بـرایکننـد.  شوند تغییر می که مطرح می هایی پرسشبه همین ترتیب، در علم و آموزش نیز 
های تقـویتی روی  تـأثیر برنامـه ۀدربـار ۱۹٥۰ ۀکه دانشمندان رفتاری در ده هایی پرسشمثال، 
رسـیدند، امـا  کردند، در آن زمان مهم به نظر می دویدند، مطرح می ها می هایی که در قفس موش

اینکـه آیـا بایـد  پرسـیدنشناسـی قـرار ندارنـد. بـه طـور مشـابه،  امروز دیگر در مرکز توجه روان
 در مـن کـه د. زمـانییتی ندارآموزش مختلط مجاز باشد، زمانی مهم بود، اما امروزه چندان اهم

 میـان در مخـتلط آمـوزش ایدۀ برابر در زیادی مقاومت بودم، کارشناسی دورۀ در ۱لیی دانشگاه
 .تداش وجود دانشجویان

                                                           
1 Yale 

اصفهان

دانشگاه 


انتشارات 
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 ها پرسش تغییر روند رسد می نظر به درخشان، استعدادهای آموزش و شناسی روان حوزۀ در
 و دانشـمندان با متعدد جلسات در و ها سال طول در. است بوده کندتر ها زمینه سایر به نسبت

 مطـرح انگیز شگفت به طرزی همچنان ها پرسش از برخی درخشان، استعدادهای حوزۀ معلمان
 نسخه سه در که ها پرسش این. اند کرده حفظ را خود جایگاه هم هنوز رسد می نظر به  و شوند می
 مسـائل شامل هستند، پابرجا همچنان ام کرده ویرایش دیگران همکاری با من که هایی کتاب از

 هوشـی ضـریب نقـش) ۱ همچون هایی پرسش مثال، برای. شوند می تیزهوشی زمینۀ در کلیدی
 بــرای هوشــی ضــریب از ســطحی چــه) ۲ باشــد؟، بایــد چگونــه تیزهــوش کودکــان شناســایی در

 با انگیزه و شخصیت میان ای رابطه چه) ۳ است؟، کافی تیزهوش به عنوان کودکان بندی طبقه
 یــا تســریع هــای روش از تیزهــوش کودکــان آمــوزش بــرای بایــد آیــا) ٤ دارد؟، وجــود تیزهوشـی

 در بایــد تیزهــوش کودکــان آمــوزش آیــا) ٥ کــرد؟، اســتفاده دو، هــر از ترکیبــی یــا ســازی، غنی
 تیزهوشـان برای ویژه آموزشی های روش باید آیا) ٦ و شود؟ انجام خودشان مختص های کلاس
 کـانون در هنوز که هستند هایی پرسش ها این شوند؟ گرفته کار  به نیز غیرتیزهوش کودکان برای
  .شوند می مطرح مداوم به طور و دارند قرار ها بحث

 دامنـۀ اسـت، نبـوده ثابـت همیشـه تیزهوشـی به مربوط های پرسش در تغییر سرعت اگرچه
 حرکـت مثبـت های پیشـرفت سـمت بـه و یافتـه گسـترش چشمگیر طرزیبه  حوزه این مفهومی

 محافــل در کــه تیزهوشــی دربــارۀ جــامع و گســترده های نظریــه ظهــور بــا ویــژه بــه  اســت؛ کــرده
 مدارس در همیشه عمل در اگرچه ها نظریه این. اند کرده جلب خود به را زیادی توجه دانشگاهی

 اند داشـته تیزهوشـی از ما فهم گیری شکل در ملاحظه قابل تأثیراتی اند، نشده اجرا کامل به طور
 کــراس، و ۲کــراس چــاپ؛ حــال در ،۱آزانــو و کالاهــان چــاپ؛ حــال در آمبــروز، مثــال، بــرای(

 و کــارنس ؛۲۰۰۵ ،٦گانیــه ؛۲۰۱۴ ،٥فــورد چــاپ؛ حــال در ،٤فلــدمن ؛۲۰۱۹ ،۳دای ؛۲۰۱۷
 ؛۲۰۱۱ همکـاران، و ۱۰سـوبوتنیک چـاپ؛ حـال در ،۹سـاک ؛۱۹۷۷ ،۸رنزولی ؛۲۰۱۷ ،۷بین

  ).چاپ حال در همکاران، و ۱۳توردژمن ؛۲۰۱۱ ،۱۲تیری ؛۱۹۸۳ ،۱۱تاننباوم
                                                           
1 Callahan & Azano 
2 Cross 
3 Dai 
4 Feldman 
5 Ford 
6 Gagné 
7 Karnes & Bean 
8 Renzulli 
9 Sak 
10 Subotnik 
11 Tannenbaum 
12 Tirri 
13 Tordjman 
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دانشگاه 


انتشارات 
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 ای مجموعه که باشد رسیده آن زمان اکنون شاید دهد پیشنهاد که است این فصل این هدف
 قـرن دوم دهۀ های چالش دهندۀ بازتاب که هایی پرسش کنیم؛ را مطرح ها پرسش از جدید کاملا�

 مفـاهیم فصـل ایـن در خـاص، به طـور. بیستم قرن دوم نیمۀ های چالش نه باشند، ویکم بیست
 از بایـد که شود می پیشنهاد و شوند می معرفی» ای مبادله تیزهوشی« و »آفرین تحول تیزهوشی«

 کـه کسـانی یـا دارنـد آفرین تحـول تیزهوشی که است کودکانی پرورش ما هدف آیا: بپرسیم خود
. شـدند مطـرح رهبـری مطالعـات در ابتـدا آفرین تحول و ای مبادله مفاهیم ای؟ مبادله تیزهوشی

کنــون  درســت کنــیم، بررســی تیزهوشــی زمینــۀ در را مفــاهیم ایــن کــاربرد کــه اســت آن نوبــت ا
  .شدند گرفته کار به  رهبری در ابتدا در که طور همان

  ای مبادله رهبری مقابل در آفرین تحول رهبری

 رهبـری یعنـی رهبـری، نـوع دو بـین تمـایز رهبـری، پیشینۀ پژوهشـی مربـوط بـه حـوزۀ در
 و ۱بــاس( اســت گرفتــه قــرار توجــه مــورد  گســترده بــه طــور ای، مبادلــه رهبــری و آفرین تحــول

 ؛۲۰۰۶ ،۳ریگیــو و بــاس ؛۱۹۹۴ ،۲آولیــو و بــاس ؛۲۰۰۲ ،۱۹۹۸ بــاس، ؛۱۹۹۶ همکــاران،
 رهبـری از سـبکی بـه آفرین تحـول رهبـری). ۱۹۹۹ ،٥مگریـان و سوسیک ؛۲۰۰۴ ،٤ساشکین

 را هاآن خود، پیروان در انگیزه ایجاد و مشوق بخشی، الهام با آن، در رهبران که شود می اطلاق
 و روشـن هـایی افق حـال، عـین در و کننـد می هدایت مثبت تغییرات ایجاد و نوآوری سمت به

 یـک آفرین تحـول رهبـری .کننـد می ترسیم خود سرپرستی تحت نهاد یا سازمان برای امیدبخش
 و سـازمانی رشـد بـه زمـان هـم کارکنـان، در انگیـزه ایجـاد بـا رهبر آن، در که است تیمی فرایند

 کنـد می عمـل مثبت الگوی یک به عنوان آفرین تحول رهبر. یابد می دست خود پیروان شخصی
  . سازد می دیگران برای ای نمونه خود رفتار با و

 نتـایج بـه هـا مجازات و هـا پاداش طریـق از کـه است سیستمی ای مبادله رهبری مقابل، در
 انتظـار خـود پیـروان از رهبـر آن، در کـه اسـت »مبادله« نوعی  رهبری نوع این. رسد می مدنظر

 عـدم صـورت در یـا کننـد دریافـت پـاداش آن، ازای در و یابند دست مشخص اهدافی به دارد
 اسـتفاده تیزهوشـان آمـوزش در همچنـین رهبـری نـوع دو ایـن .شـوند مجـازات اهداف، تحقق

                                                           
1 Bass 
2 Avolio 
3 Riggio 
4 Sashkin 
5 Sosik & Megerian 
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دانشگاه 


انتشارات 
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ــده ــرای( اند ش ــال، ب ــارنس مث ــین، و ک ــمیت و راس ؛۲۰۱۷ ب ــمیت ؛۱۹۹۵ ،۱اس  راس، و اس
 بـه فصـل ایـن عـوض، در. نیسـت آفرین تحـول رهبـری روی بـر فصـل این تمرکز اما ،)۱۹۹۹

 همچنـین و نـامم می »آفرین تحـول تیزهوشـی« را آن اسـت و شـده معرفـی اینجا در که مفهومی
  .اختصاص دارد است، رهبری ادبیات در آن معادل که »ای مبادله تیزهوشی«

  ای مبادله تیزهوشی مقابل در آفرین تحول تیزهوشی

 دنبـال بـه ذاتـی بـه طـور که شود می تعریف تیزهوشی نوعی به عنوان آفرین تحول تیزهوشی
 بـرای( اسـت بهتـر دنیـایی سـاختن هـدف بـا جهـان و جامعه در پایدار و مثبت تغییرات ایجاد

 اسـترنبرگ، آثـار همچنـین و منـد دغدغه و فعـال رهبـری و شـهروندی مـدل بـه بیشتر جزئیات
). کنیـد مراجعـه است، یافته توسعه آن اساس بر مفهوم این درحال چاپ الف و ب، که ۲۰۱۷

 و اجتمـاعی سـطح در تأثیرگـذار و معنـادار تغییـرات ایجـاد بـر ویژه به طور تیزهوشی نوع این
 تبـادل اساس بر که است تیزهوشی از نوعی ای مبادله تیزهوشی مقابل، در. است متمرکز فردی

 او از سـپس و شـود می شـناخته تیزهـوش به عنـوان فرد که معنا به این کند؛ می عمل پاداش و
ــن ازای در رود مــی انتظــار ــالا عملکــردی شناســایی، ای . دهــد نشــان تحصــیلی هــای حوزه در ب

 تحصـیلی هـای موفقیت مسیر در نیز آینده در باشد داشته انتظار فرد این است ممکن همچنین،
 شـغلی کسـب سـپس و ها آن در موفقیت معتبر، های دانشگاه در پذیرش مانند دهد، ادامه خود

 شناسـایی سیسـتم تـأثیر و کـارایی اثبات برای معیاری به عنوان ها موفقیت این. زیاد اعتبار با
  .شوند می گرفته نظر در تیزهوشان
 نشــئت فــرد تولـد از ذاتــی بــه طـور آفرین تحــول و ای مبادلـه تیزهوشــی انـواع از یــکهـیچ 

 آمـوزش، نوعی و فردی های ویژگی میان  پیچیده تعاملی نتیجۀ تیزهوشی نوع دو هر. گیرند نمی
. کنـد می دریافت خود رشد دورۀ طول در فرد که هستند  سازی اجتماعی و سازی مدل راهنمایی،

 نوع همان به زیاد احتمال به کند، سو هم تیزهوشان خاص الگوهای با را خود که فردی به ویژه،
 و مثبـت تغییـرات ایجاد بر عمدتاً آفرین تحول تیزهوشی با افراد. یافت خواهد دست تیزهوشی

 بیشتر ای مبادله تیزهوشی با افراد که حالی در دارند، تمرکز اطرافشان محیط و جامعه در پایدار
 اسـت ممکـن ای مبادلـه تیزهوشـان اگرچـه. هسـتند متمرکـز مجـازات و پـاداش های سیسـتم بر

 ازای در کـه اسـت هـایی پاداش واسـطۀ بـه  معمولا} تغییرات این کنند، ایجاد مثبت هایی تفاوت
 هـا، پاداش دریافت با وجود آفرین، تحول تیزهوشان مقابل، در. کنند می دریافت خود اقدامات

                                                           
1 Ross & Smyth 

اصفهان

دانشگاه 


انتشارات 
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 عبـارت بـه هسـتند؛ متمرکـز کننـد مـی ایجـاد کـه هـایی تفاوت پایدار و عمیق تأثیرات بر بیشتر
 ناشـی آفرین تحول و مثبت تغییرات ایجاد از بلکه مادی، دستاوردهای از نه ها آن انگیزۀ دیگر،

  .شود می
 معمـولا} کننـد، می مطـرح تیزهوشـان آموزگاران و پژوهشگران که هایی پرسش باور دارم من

 بـه عنـوان را کـودکی مـا آموزگاران، عنوان به. دارند قرار تیزهوشی ای مبادله دیدگاه تأثیر تحت
 تحصـــیلی های زمینـــه در داریـــم انتظـــار او از آن، ازای در و کنیم مـــی شناســـایی »تیزهـــوش«

 بـرای مشـکلاتی موجـب تـا دهـد نشـان خود از معقول رفتاری باشد، داشته  برجسته عملکردی
 شـغلی، نظـر از کـه آورد دسـت بـه  هـایی موفقیت خـود آیندۀ زندگی در نهایت، در و نشود معلم

 سـنجش قابـل مشـابه معیارهـای سـایر و علمـی های مقاله ها، پتنت معتبر، جوایز تعداد مالی،
 ،۲اودن و تــرمن ؛۱۹۲۵( ۱تــرمن توســط تیزهوشــان مطالعــات در ریشــه معیارهــا ایــن. باشــند
 تیزهوش آموزان دانش شناسایی ابزارهای که بعدی های پژوهش از بسیاری در و دارند) ۱۹۵۹

 ؛۲۰۰۰ همکـاران، و ۳ه�لـر های مقالـه نمونه، برای( اند یافته ادامه همچنان اند، کرده را ارزیابی
  ).۱۹۹۴ ،٥آرنولد و سوبوتنیک ؛۲۰۱۸ ،۲۰۱۷ ،٤فایفر

 حالت، بهترین در کنند، می مطرح آموزگاران و پژوهشگران که هایی پرسش است ممکن آیا
 نباشـند؟ آیـا آل ایـده ابتدا از اصولا} حالت، بدترین در و باشند گذشته شرایط با متناسب بیشتر
 معاملـۀ نـوعی بـه ناخواسـته بـه طـور تیزهوشـی زمینۀ در آموزگاران و پژوهشگران است ممکن

 تیزهـوش بـه عنـوان شـده شناسایی کودکـان از کـه صـورت ایـن   بـه باشـند؟ زده دست ٦فاوستی
 معیارهــای مطــابق و گیری انــدازه قابــل کــه یابنــد دســت هــایی موفقیت بــه تــا شــود می خواســته
 و برسـند نظـر به مفید مدت کوتاه در است ممکن ها موفقیت این اما هستند، متداول اجتماعی

 ایـن کـه نکتـه ایـن بیـان شـوند. شـاید مضـر حتـی یـا اهمیـت کم اجتمـاعی نظر از بلندمدت در
 گرفـت نظر در باید اما برسد، نظر به انگیز شگفت باشند، »مضر احتمالا}« است ممکن معیارها

ــه ــدهای ک ــای موفقیت پیام ــدت کوتاه ه ــاهی م ــات گ ــت اوق ــن اس ــه ممک ــب ب ــی عواق  و منف
                                                           
1 Terman 
2 Oden 
3 Heller 
4 Pfeiffer 
5 Arnold 

 دست از دیگر چیزی ازای در را ارزشمند چیزی فرد آن، در که است قراردادی یا توافق معنای به »فاوستی معاملۀ« عبارت  ٦
 شخصیت آن، در که است شده گرفته »فاوست« داستان از اصطلاح این. درازمدت زیان یا فریب بهای به معمولا} دهد، می

 پردازد می کند، می تصور آنچه از تر گران بهایی نهایت، در و کند می معامله هایش خواسته به یابیدست برای شیطان با اصلی
  .)مترجم(

اصفهان

دانشگاه 


انتشارات 







